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DSİ Genel Müdürlüğü Konferans

Salonu'nda çalışmalarına başlayan

Genel KuruL 26 Mayısla yapılan

seçimlerle son bulmuştur.

Yönetim Kurulu Başkanı: Ya-

vuz ÖNEN'in açış konuşmasından

sonra, siyasi parti temsilcile-

ri,meslek örgütleri ve demokratik

kitle örgütlerinin temsilcileri yap-

' tıkları konuşmalarla Genel Kurula

başarılar dilemişlerdir.

Genel Kurulda Örgütlenme,

Mesleki Denetim ve Serbest Mü-

hendislik ve Mimarlık Hizmetleri,

Kamu Çalışanı Mühendis ve

Mimarların Sorunları, Tüzük ve

Yönetmelik. îl Koordinasyon Ku-

rul I arı. Yeni Dönem Çalışma Esas-

ları, Genel Kurul Bildirgesi ile il-

gili komisyonların oluşturulmasına

karar verilmiş ve daha sonra Yö-

nelim Kurulu Çalışması, Mali Ra-

porlar ve .Denetleme Kurulu rapor-

ları üzerinde görüşmeler yapılmış-

tır.

Genel Kurulun ikinci gününde

ise komisyon raporları görüşülmüş

\e veni seçilecek kurullara dilek

ve temennilerde bulunulmuştur.
Genel KuruL 34. Dönem çalış-

malarında dikkate alınmasını iste-
diği konulan da belirleyerek yeni
seçilecek Yönetim Kuruluna bir
görev olarak vermiştir. Bunlar kı-
saca şöyle öze ile ne bili Lir:

TMMOB, genel ülke ve üye
sorunları ile ilgili konularda so-
mut öneri ve program üretmelidir.
TMM O B, Tür kî ye günde m inin
önünde yer almalıdır.TMMOB.
toplumsal sorunlar karşısında çö-
zümler üreterek toplumsal muhale-
fet işlerini geliştirerek sürdürmeli-
dir.

*Geçtırniz dönem başlatılan
sektör çalışmaları yeni dönemde
de devam etmelidir.Ülkemizde ya-
şanan ekonomik, sosyal ve teknik
sorunların çözümüne yönelik ko-
misyonlar oluşturularak sonuçları
kam u o y u n a aç i ki an m al id ir.

*Dünya Ticaret örgütü kapsa-
mında "Ticaretle Teknik Engelle-
rin Kaldırılması ", ayrıca Avrupa
Gümrük Birliği Anlaşması'na uy-
gun olarak ürün uygunluk değer-
lendirmesi ile ilgili olarak
TMMOB1 ni n yetkili olması için
gerekli çalışmalar, kamu yaran gö-
ze ti lerek yap il m al ı d ı r. TMM O B,
Milli Akreditasyon Komitesi için-
de yer alarak, mühendis ve mimar-
ların sertifikalandırılrnasında yet-
kili olmalıdır,.

TMMOB, mühendislik ala-
nında örgütlenmiş kurumlar]a ve
TMMOB çalışma ilke ve gelenek-
lerine uyan uluslararası örgütlerle
ilişki kurmalı ve bu ilişkileri geliş-
tirmelidir.

^Ülkemizin ekonomik ve sos-
yal kalkınmasına katkı koymak.
küçük ve orta ölçekli sanayii des-
teklemek amacı vie KOSGEB ile
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yapılan protokolün aksayan yönle-
rinin ortadan 'kaldırılması ve pro-
tokolün hayata geçirilmesi için gi-
rişimlerde bulunulmalıdır.

i:Odaİar arasında dayanışma-
nın arlın İması amacıyla; TMMOB
bünyesinde ortak etkinlikler yapıl-
masına (Kuru I lay, kongre, sem-
pozyum, vb gibi) Öncülük etmeli-
dir. Geleneksel hale gelen kurultay
ve kongrelerin devamı sağlanmalı
(Sanayi Kongresi, Enerji Kongre-
si. Mühendislik- Mimarlık Kurul-
tayı v.b. gibi).Bu kurultay ve
kongrelerde alınan kararların takip
edilmesi ve hayata geçirilmesi için
gerekli çalışmalar yapılmalıdır,

"Mühendis ve mimarların ge-
rek kamu gerek özel sektörde mes-
lekle] ini icra edebilmeleri için,
kendi mesleki örgütlerine kayıtlı
olmaları zorunluluğunun getiril-
mesi için anayasal ve yasal düzen-
lemelerin yapılması doğrultusunda
üdha yoğun bir çaba gösterilmeli-
dir.

""Ücretli çalışan mühendis ve
mini arl ar m ekonomik haklarının
geliştirilmesi yönünde başlatılan
çalınmalar sürdürülmeli ve
TMMOB kamu çalışanlarının sen-
dikal mücadelelerini daha etkin
olarak desteklemelidir.

"Asgari ücret yönetmeliğinin
uygulanabilirliğinin sağlanması
için gerekli çalışmalar yapılmalı-
dır.

*TMMOB, meslek disiplinleri-
nin yetki alanlarının belirlenmesi
yönünde gerekli çalışmaları yap-
malıdır.

"Birlik Haberleri'nin dağıtımı
yaygınlaştırılmalı ve olanaklı ise
daha sık aralıkla yayınlanmalıdır,

1:Bugiin ülkemizin en temel so-
runu haline çelen Kürt sorunu, de-

mokrasinin Türkiye'de tüm kurum ve kurulları ile köklü bir şekilde yer-
leşmesinin önünde ayak bağı oluşturmaktadır. Bu sorunun demokratik
yollarla çözülemeyişinden ötürü, ülke kaynakları tükenmekte, ülkenin ge-
lecekteki yatırımları da ipotek altına alınmaktadır. Dolayısıyla, TMMOB
ülkemizin can ve mal kaynaklarını yok eden bu savaşa son vennek için,
sivil toplum Örgütleri ile demokrasi, barış, eınek ve özgürlükten yana ke-
simlerle işbirliği yaparak bir Demokrasi Kurul tayı'nın düzenlenmesine ve
soruna yönelik demokratik, somut çözümler üretilmesine öncülük etmeli-
dir.

1300 delegenin 724' ünün katılımı ile yapılan seçimler sonucunda ise
Yönetim Kurulu belirlenmiş, 1.6.1996 günü yapılan ilk Yönetim Kurulu
toplantısı ile de görev dağılımı tamamlanmıştır. Buna göre:

YÜRÜTME KURULU
Yavuz ÖNEN

: Mehmet Yüksel B ARKURT
: Reşat ÜNAL
; Ayfer EĞİLMEZ
; Sezai KAYA
: M. Naci TEMELTAŞ
: Ü.Nevzat UĞUREL

BAŞKAN
İKİNCİ BAŞKAN
SAYMAN
ÜYE
ÜYE
ÜYE
ÜYE
YÖNETIM KURULU
Erluğrul ÜNLÜTÜRK
Gönül BUYAN
Tansel TİMUR

. Cengiz KILIÇ
Turgut KAÇAR
Murat GÖKDEMÎR
Caner KOÇYILDIRIM
M. Fikret ÖZBÎLGÎN

Nergiz BİLGİN

Mahmut KÎPER

İsmail KÜÇÜK

İbrahim AYDOĞDU

A. Beîül UYAR

Ziya ÖZEK

K. Nabı ÇİZMECİ
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